CRMELEXO

LEGISLACAO 003/12
IG: @professordanieloliveira
PROF. DANIEL OLIVEIRA

1-Seré& proibido ao servidor publico, EXCETO:

a) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo

b) recusar fé a documentos publicos

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico

d) promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
reparticdo

e) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo

2-Sédo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — demisséo;

IV — cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI — destituicdo de fungdo comissionada.

ESTAO CORRETOS

a) LIILIV,V apenas b) IL,II,V,VI apenas

c) LILIILIV,V apenas d) Il,VI apenas  e) todos itens

3-Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para
0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

4-A adverténcia sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que
néo tipifiguem infracéo sujeita a penalidade de
demissédo, ndo podendo exceder noventa dias.

5-De acordo com a lei 003/12 assinale a alternativa que

completa corretamente. Sera punido com suspensdao de até
0 servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser

submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida

a determinacgéo.

a) cinco dias b) dez dias c) quinze dias

d) vinte dias e) trinta dias

6-Sobre as penalidades expressas na lei, é correto afirmar que
a suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢c8es
gue ndo tipifiquem infrac&o sujeita a penalidade de demisséo,
ndo podendo exceder:

a) vinte dias b) trinta dias  c) cinquenta dias

d) oitenta dias €) noventa dias.

7-Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta
por cento por dia de vencimento ou remuneracao,

ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

8-Em conformidade com a lei 003/12. As penalidades de
adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
ap6s o decurso de ___ e ___ anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infrag&o disciplinar.

a) trés / cinco  b) quatro / oito c) cinco / dez

d) seis/doze e)seis/dez

9-A demissdo sera aplicada nos seguintes casos: EXCETO
a) crime contra a Administracdo Publica.

b) abandono de cargo.

c) inassiduidade habitual.

d) improbidade administrativa.

e) insubordinacéo leve em servico.
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10-As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

() pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelos
dirigentes superiores das

autarquias e fundac¢des municipais, quando se tratar de demisséo
e cassacao de aposentadoria

ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
6rgéo, ou entidade;

() pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas

mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséo e
adverténcia;

() pela autoridade que houver feito a nomeacgéo, quando se tratar
de destituicdo de cargo em

comisséo.

a)V,FV b)FV,F ¢c)FFV d)V\VV e)FFF

11-A acéo disciplinar prescrevera:

I — em cinco anos, quanto as infracbes puniveis com
demisséo, cassacado de aposentadoria ou

disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il —em dois anos, quanto a suspensao;

Il — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

IV —em duzentos dias quanto a suspensao e adverténcia.
Estdo corretos:

a) Todos os itens b) LIl apenas c) ILIII,IV apenas

d) IL1Il apenas e) LILIIl apenas

12-A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagado da compatibilidade de horarios.

13-A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcbes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

14-Considera-se acumulacao proibida a percepcédo de vencimento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes
forem acumulaveis na atividade.

15-Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungBes publicas, a autoridade notificara o servidor,
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgcdo no
prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua
apuracao e regularizagédo imediata.

16-S&o deveres do servidor: EXCETO.

a) observar as normas legais e regulamentares

b)cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais

c) atender com presteza

d) proceder de forma desidiosa

e) representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder

17-De acordo com a lei municipal de regime juridico, o servidor
responde civil, penal pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

18-As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,

nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

19-0O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

20-A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigcéo, até a decisao final proferida por
autoridade competente.
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